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Título de Trabajo:  Trabajador(a) de Turno de Noche (Bilingüe – Español)
Se reporte a:      
Coordinadora de Refugio
Departamento:    
Programas y Servicios – Refugio
Status:
    
NOEXENTO – CADA HORA
Horario:          
TIEMPO PARCIAL-14.5 horas por semana Turno de noche-



Miércoles de 8PM-8:30AM incluyendo la junta semanal cada 



jueves de las 2 de la tarde hasta 4 pm. 

Salario:   
 
Dependiendo de la experiencia

Plazo de solicitud: La posición estará  disponible hasta que sea ocupado.
Para ser considerado/a para la posición, la carta de presentación, resumen, y la aplicación de Raphael House tienen que ser recibidas y completadas. Si alguno de los tres materiales de la aplicación falta o si está incompleta, la sumisión no será considerada.
Resumen de la posición:

Debajo la supervisión de la Coordinadora de refugio, usted será responsable de dirigir las necesidades de los sobrevivientes de violencia doméstica en un refugio de emergencia en Inglés y español como sea necesario.

Obligaciones y responsabilidades esenciales: 

· Proveer información, referencias, abogacía de comunidad, apoyo emocional, y también plan de seguridad por los participantes en el refugio y por medio de la línea de crisis. 
· Participar con otros miembros del equipo y voluntarios para proveer un ambiente seguro, limpio, y respetoso en el refugio.

· Completar tramites de admisión para los participantes colectando información general, historia de la familia, abuso, e identificar metas de tiempo corto o largo

· Dirigir las necesidades diarias de los participantes incluyendo dar información, referencias, abogacía con la comunidad, brindar apoyo emocional, y también completar y ayudar con el plan de seguridad. 

· Mantener archivos, recogida de datos federal, estado, y de otros recursos de fondo. Hacer reportes como son asignados 

· Regularmente durante el turno de noche, caminar en el refugio para garantizar la seguridad, revisar los candados, alarmas, teléfonos, y otras características de seguridad.  

· Usar la lista de verificación proveído para monitorizar la seguridad del refugio durante la noche y turno de noche
· Colaborar con todos los miembros del equipo para proveer consistencia para todos los residentes del refugio. 
Funciones secundaria:

· Actividades de apoyo incluyen y no sean limitado-trabajar en la computadora, limpieza, lavando, y reposición de suministros como sea necesario. 
· Otras tareas que le sean designados
Requisitos:

•
40+horas de entrenamiento de abogacía básico de violencia domestica/asalto 
sexual—o si lo han completado durante los últimos 5 años o estar dispuesto a 
completar el entrenamiento en momento de contratación.   

•
Capacidad de leer, escribir, y hablar Inglés y español con fluidez

•
Preferido: 2 años de experiencia trabajando con sobrevivientes de violencia 
doméstica o equivalente

•
Fuerte habilidades en computación, incluyendo Microsoft Office 

•
Habilidades de gestión de organización y de tiempo sensitivo

•
Fuerte habilidades de comunicación en escrito y verbal

Las responsabilidades de supervisión: No hay ningún.
Ambiente de trabajo:

Esta posición es trabajando en un ambiente tradicional, pero en una oficina donde la actividad es frenética, y posiblemente con alta velocidad de trabajo. Debe de tener habilidad de trabajar en estas condiciones y con tiempo fijos. Uno tiene que tener la habilidad de mover por lo menos 25 libras, de caminar, de poder estar de pie, y sentarse. Esta posición requiere la habilidad de viajar a juntas en la comunidad. El ambiente en el refugio puede cambiar de frecuente puede estar estable en ratos y después puede que este inestable y escalado el empleado debe ser flexible en cualquier momento.   
Para aplicar:

Envía una carta de presentación, resumen, y la aplicación completa de Raphael House a  cmcgovney@raphaelhouse.com. La posición estará  disponible hasta que sea ocupado. Por favor no llamadas por teléfono. 

Usted puede encontrar nuestra aplicación en nuestro sitio web: 

http://raphaelhouse.com/about/job-openings/

****Raphael House of Portland es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades.
